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Engagement 
De missie van Stichting Kankerregister - Belgian Cancer Registry (BCR) - is het verzamelen, vervolledigen, 
valideren, analyseren, toegankelijk maken en tegelijkertijd beschermen van gegevens over kanker in België. 
Wij willen de epidemiologie van kanker in kaart brengen en, door middel van onderzoek, een impact hebben op 
de uitkomsten en de levenskwaliteit van kankerpatiënten. 
Ons doel is het creëren en voortdurend verbeteren van een volledige en kwalitatieve databank, waarvoor we 
ons baseren op de verplichte registratie van kankerdiagnoses en screeningsgegevens door ziekenhuizen en 
laboratoria voor pathologische anatomie. Een goed kankerregister vormt namelijk een essentiële basis voor 
heel wat onderzoeksdoeleinden, waaronder de evaluatie van initiatieven rond primaire preventie, vroegtijdige 
opsporing en screening, diagnostiek, behandeling en follow-up van kanker. 
 
Wij engageren ons om een diverse, inclusieve en gendergelijke werkplek te creëren, waar alle medewerkers – 
ongeacht gender, genderidentiteit, leeftijd, afkomst of overtuiging – zich professioneel en persoonlijk kunnen 
ontplooien. 
Dit Gender Equality Plan (GEP) weerspiegelt ons streven om gendergelijkheid structureel te verankeren in alle 
aspecten van ons functioneren: onderzoek, beleid, organisatiecultuur en personeelsontwikkeling. 
 
Om gendergelijkheid structureel te verankeren binnen onze organisatie, formuleert BCR de volgende acties en 
maatregelen. Deze hebben tot doel om een inclusieve werkcultuur te stimuleren, gelijke kansen te waarborgen 
en barrières voor medewerkers weg te nemen. 
 
Doelstellingen 
1) Rekrutering en loopbaanontwikkeling 

• Alle vacatures zijn genderneutraal opgesteld en toegankelijk voor iedereen. 
• Wervings- en selectieprocedures worden gebaseerd op competenties en objectieve criteria. 
• Vacatureteksten hanteren inclusieve taal. 
• Medewerkers worden gestimuleerd om hun expertise verder te ontwikkelen via opleidingen, 

conferenties en interne kennisdeling. 
• Jaarlijks wordt samen met de leidinggevende bekeken welke opleidingen (technisch, wetenschappelijk 

of soft skills) aansluiten bij de individuele ontwikkelbehoeften. 
 
 
2) Leiderschap en besluitvorming 

• BCR streeft naar een evenwichtige gendervertegenwoordiging, overheen de ganse organisatie. 
• Transparante criteria voor promoties en het opnemen van andere rollen zorgen voor gelijke kansen 

voor iedereen. 
 
 
3) Organisatiecultuur en werk-privébalans 

• Er is een flexibel thuiswerkbeleid, waarbij medewerkers zelf hun kantoordagen kunnen kiezen - conform 
de interne afspraken en operationele noden. 

• Naast de 20 wettelijke vakantiedagen, die steeds vrij te kiezen zijn, worden er 12 ADV-dagen per jaar 
opgebouwd, die ook vrij te kiezen zijn. Dit uiteraard pro rata voltijdse tewerkstelling (wettelijke 
vakantiedagen én ADV-dagen). Bijkomend worden er 2 additionele vakantiedagen extra toegekend 
(worden vastgelegd door directie), is 26 december een extralegale feestdag (die vastgelegd wordt door 



  

  

directie indien die in het weekend valt, en zijn diverse vormen van verlofstelsels mogelijk om te nemen 
(thematisch verlof, toegestane afwezigheid, …). 

• Flexibele werktijden laten toe om werk en privé beter te combineren. 
• Overuren worden vermeden; indien noodzakelijk, gebeuren ze steeds na onderling overleg. 
• Recht op deconnectie wordt gerespecteerd: medewerkers worden niet verwacht buiten de werkuren te 

reageren op werkgerelateerde communicatie. Om die reden worden over het algemeen ook geen 
smartphones of gsmabonnementen toegekend aan de medewerkers. 

• Ondersteuning tijdens zwangerschap en ouderschap wordt strikt volgens Belgische wetgeving 
voorzien, aangevuld met een respectvolle en zorgzame aanpak binnen het team. 

 
 
4) Verloning 

• In lijn met CAO nr. 25 waarborgt BCR dat gelijke verloning wordt toegepast voor gelijkwaardig werk. 
• Het intern uitgewerkt loonbeleid is gebaseerd op objectieve, transparante criteria (functie en 

competenties) en niet op gender of andere persoonsgebonden factoren. 
• Alle medewerkers op hetzelfde niveau hebben toegang tot dezelfde extralegale voordelen. 

 
 
5) Preventie van grensoverschrijdend gedrag en discriminatie 

• BCR hanteert een nultolerantiebeleid tegen discriminatie, intimidatie en seksueel grensoverschrijdend 
gedrag. 

• Medewerkers kunnen terecht bij de interne vertrouwenspersoon of interne preventieadviseur, en ook 
steeds bij de externe preventieadviseur.  

• De toepasselijke Belgische wetgeving (Antidiscriminatiewet 2007, Genderwet 2007, Racismewet 1981, 
CAO nr. 95) vormt de juridische basis voor ons beleid. 

 
6) Gender in onderzoek en rapportering 

• Bij analyses en rapporteringen wordt, waar relevant, rekening gehouden met genderdimensies (bv. 
verschillen in kankerincidentie, mortaliteit, behandelingsuitkomsten). 

• Publicaties en rapporten worden opgesteld vanuit een objectieve, wetenschappelijke en inclusieve 
benadering. 

 
 
Implementatie, Monitoring en Evaluatie 
Dit GEP treedt in voege vanaf datum van aanpassing. De monitoring van dit GEP gebeurt via de jaarlijkse 
sociale balans (Bilan Social) en personeelsstatistieken en om de 2 jaar wordt het plan geëvalueerd door een 
werkgroep; indien nodig worden bijkomende acties bepaald. 
Periodiek kan een survey georganiseerd worden om percepties rond gendergelijkheid en inclusie in kaart te 
brengen.  
De Administratief Directeur fungeert als Gender Equality Officer. 

 
 
Communicatie en Verspreiding 
Dit GEP-plan wordt toegelicht tijdens teamvergaderingen en opgenomen in het onboardings-proces voor 
nieuwe medewerkers en kan te allen tijde geraadpleegd worden bij Directie. 
Het GEP wordt gepubliceerd op de website van BCR en bij Europese samenwerkingen wordt dit GEP steeds 
doorgestuurd.  
 



  

  

 
 
 
Met dit Gender Equality Plan bevestigt Stichting Kankerregister haar blijvende inzet voor een inclusieve en 
rechtvaardige werkomgeving, waarin diversiteit gewaardeerd wordt en medewerkers gelijke kansen krijgen om 
hun talenten te ontwikkelen. Zo versterken we niet alleen onze organisatie, maar ook onze maatschappelijke 
bijdrage aan kankeronderzoek en volksgezondheid in België. 
 
Handtekening Directeur BCR 
Dr. Liesbet Van Eycken 
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