
  

  

La Fondation Registre du Cancer, située au cœur de Bruxelles, est une organisation dynamique 
chargée de la collecte, du contrôle de la qualité, du traitement et de l’analyse des données du 

Registre du Cancer. 
 

La Fonda�on Registre du Cancer est à la recherche d’un(e) Data Scien�st (H/F/X) afin de renforcer son 
équipe data. 
 
Souhaitez-vous travailler avec des (big) data, jouer un rôle central dans des projets de données innovants et 
apporter une contribu�on à la santé publique dans le domaine du cancer ? Metez alors à profit vos 
connaissances et votre exper�se pour nous aider à exploiter pleinement le poten�el des différentes données 
dont dispose le Registre du Cancer. 
 
Descrip�on de la fonc�on : 
 
Vous rejoignez l’équipe data, qui mise fortement sur le développement et l’innova�on en ma�ère de données 
afin de maximiser l’u�lité et la disponibilité des données du Registre du Cancer pour les par�es prenantes 
internes et externes. 
 
Vos principales missions sont les suivantes : 

 
• Développer, implémenter et monitorer des algorithmes basés sur des données structurées et non 

structurées afin de répondre à des ques�ons de recherche concrètes et à des objec�fs de poli�que 
publique. Exemples : 

o Développement d’algorithmes pour l’extrac�on d’informa�ons à par�r de textes non 
structurés, tels que les rapports textuels d’examens anatomopathologiques microscopiques 
(notamment via le fine-tuning de modèles basés sur des transformers, p. ex. variantes de 
BERT). 

o Développement d’algorithmes et de modèles pour l’es�ma�on d’événements et de variables 
qui ne sont pas systéma�quement capturés, comme par exemple les informa�ons rela�ves 
aux rechutes. 

• Fort accent sur le développement, l’implémenta�on et le suivi de tableaux de bord et de 
visualisa�ons permetant de communiquer clairement les insights issus des données à des par�es 
prenantes internes et externes non techniques. 

• Développer, implémenter et monitorer des méthodes visant à rendre plus efficaces et, lorsque cela 
est possible, semi-automa�sés les processus de travail liés à la collecte, au traitement et à l’analyse 
des données. 

• Prendre en charge des projets de data science, incluant la coordina�on avec les par�es prenantes 
internes et externes, la planifica�on et le suivi. 

• Assurer une veille ac�ve sur les évolu�ons récentes dans le domaine de la data science. 
• Collaborer avec des experts internes et externes du domaine (chercheurs, décideurs poli�ques, 

médecins) afin d’intégrer des analyses fondées sur les données dans la prise de décision et de 
contribuer à des rapports de recherche, des publica�ons scien�fiques et des présenta�ons. 

• Acquérir une compréhension du fonc�onnement des autres départements internes (principalement 
la collecte et le traitement des données, ainsi que la recherche), tant sur le plan du contenu que des 
processus, dans le cadre du rôle transversal de sou�en que joue l’équipe data au sein du Registre du 
Cancer.  



  

  

Compétences : 
 

• Vous avez une excellente maîtrise de R et/ou Python. 
• Vous êtes familier(ère) avec un large éventail de méthodes de machine learning (supervisé et non 

supervisé). 
• Vous avez de l’expérience dans la créa�on de visualisa�ons  des�nées à des par�es prenantes non 

techniques via des applica�ons Shiny ou des ou�ls BI (PowerBI, Tableau, Spo�ire, …). 
• Vous pouvez travailler aussi bien de manière autonome qu’au sein d’une équipe mul�disciplinaire 

composée de data scien�sts, data analysts, médecins, experts mé�er, etc. 
• Vous avez de l’expérience en analyses reproduc�bles, en ges�on de versions et en structura�on de 

code. Vous avez l’habitude d’écrire un code clair, documenté et facilement partageable, dans une 
perspec�ve d’automa�sa�on et de réu�lisa�on. 

• Vous faites preuve de persévérance, de créa�vité, de pragma�sme et d’esprit cri�que face à des 
problèmes complexes. Vous sortez des sen�ers batus et vous avez une vision globale des choses. 

• Vous disposez de bonnes compétences en communica�on et êtes capable de présenter et d’expliquer 
clairement vos idées et votre travail à des experts non techniques du domaine d’applica�on. 

• En plus du français comme langue maternelle, vous pouvez également vous exprimer suffisamment en 
néerlandais et en anglais. 
 

Atouts supplémentaires : 
 

• Expérience avec SQL. 
• Connaissances en oncologie, en enregistrement du cancer, en biosta�s�que et en épidémiologie. 
• Connaissance des systèmes de classifica�on et de codage u�lisés dans les bases de données de santé. 
• Expérience en NLP et avec des modèles basés sur des transformers.  
• Expérience dans l’u�lisa�on de LLM (p. ex. via fine-tuning, promp�ng ou chaining) pour 

l’automa�sa�on de tâches telles que l’analyse de texte, la classifica�on, l’extrac�on ou le contrôle 
qualité. 
 

Critères : 
 

• Vous êtes �tulaire d’un master (ou doctorat) en informa�que, intelligence ar�ficielle, sta�s�que ou 
mathéma�ques. Les personnes �tulaires d’un master ou doctorat en (bio-)ingénierie ou en sciences 
biomédicales avec une expérience et un fort intérêt pour la data science sont également admises. 

• Vous avez au moins 3 ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la data science (de 
préférence) ; une expérience en analyse de données est également prise en considéra�on.  

  



  

  

Avantages de travailler au Registre du Cancer :  
 

• Travailler dans un environnement s�mulant et enrichissant, avec une atmosphère agréable et des 
collègues passionnés aux profils variés (médecins, biomédicaux, sta�s�ciens, bio-ingénieurs, …). 

• Être en contact avec des domaines de connaissances variés, rendant la fonc�on à la fois formatrice et 
enthousiasmante, avec la collabora�on et la qualité comme valeurs clés. 

• Bénéficier d’une aten�on portée au bien-être au travail et en dehors, notamment grâce à des horaires 
flexibles et un bon équilibre entre vie professionnelle et vie privée. 

• Un contrat à durée indéterminée, un package salarial atrac�f avec des chèques-repas et une 
indemnité de télétravail, le remboursement des trajets domicile-travail en transports en commun, 
ainsi qu’un large choix de possibilités de forma�on. 

Nous avons hâte de vous rencontrer : 
 
Envoyez votre curriculum vitae ainsi que votre letre de mo�va�on à Ka�a Emmerechts, Directrice 
Administra�ve, recruitment@kankerregister.org.  
 
Pour plus d'informa�ons, vous pouvez également nous contacter au numéro suivant : +32 2 250 10 10. 
 


