
  

  

De Stichting Kankerregister, gevestigd in het hart van Brussel, is een dynamische organisatie die 
verantwoordelijk is voor het verzamelen, controleren van de kwaliteit, verwerken en analyseren 

van gegevens uit het Kankerregister. 

De S�ch�ng Kankerregister is op zoek naar een Data Scien�st (M/V/X) om het data team te versterken. 
 
Wil jij  werken met (big) data, een centrale rol spelen in een innova�eve dataprojecten en een nu�ge bijdrage 
leveren aan de volksgezondheid op het gebied van kanker? Zet dan jouw kennis en exper�se in om ons te 
helpen het poten�eel van de verschillende gegevens waarover we bij het Kankerregister beschikken verder te 
maximaliseren.   
 
Func�eomschrijving :  
 
Je sluit aan bij het data-team dat volop inzet op ontwikkeling en data-innova�e om de bruikbaarheid en 
beschikbaarheid van de beschikbare gegevens bij het Kankerregister te maximaliseren voor interne en externe 
stakeholders. 
 
Je hoofdtaken houden het volgende in: 

• Ontwikkelen, implementeren en monitoren van algoritmes op basis van gestructureerde en 
ongestructureerde data om concrete onderzoeksvragen en beleidsdoelstellingen te beantwoorden. 
Voorbeelden zijn: 

o Ontwikkelen van algoritmes voor extrac�e van informa�e uit ongestructureerde tekst, zoals 
de tekstuele verslagen van het microscopische pathologische onderzoek (onder meer via 
fine-tuning van transformer-gebaseerde modellen (bv. BERT-varianten). 

o Ontwikkelen van algoritmes en modellen voor de inscha�ng van events en variabelen die 
niet systema�sch worden gecapteerd, zoals bijvoorbeeld informa�e over herval. 

• Sterke focus op ontwikkelen, implementeren en monitoren van dashboards en visualisa�es om 
inzichten uit data helder te communiceren aan interne en externe niet-technische stakeholders  

• Ontwikkelen, implementeren en monitoren van methodes om werkprocessen gelinkt aan 
datacollec�e, dataverwerking en data-analyse efficiënter en waar mogelijk semi-automa�sch te laten 
verlopen.  

• Ownership opnemen over data science projecten, inclusief (interne en externe) 
stakeholderafstemming, planning en opvolging.  

• Opvolgen van nieuwe evolu�es en ontwikkelingen in het domein van data science. 
• Samenwerken met interne en externe domeinexperten (onderzoekers, beleidsmakers, artsen) om 

data gedreven inzichten te integreren in besluitvorming en een bijdrage te leveren aan 
onderzoeksrapporten, wetenschappelijke publica�es en presenta�es.  

• Verwerven van inzichten in de werking van de andere interne departementen (voornamelijk data-
collec�e & processing, en onderzoek), zowel inhoudelijk als op procesniveau. Dit vanuit de 
transversalen ondersteunende rol die het data tem inneemt binnen het Kankerregister.  

 
 

 
  



  

  

Vaardigheden: 
 

• Je hebt een zeer goede beheersing van R en/of Python.  
• Je bent vertrouwd met een brede waaier aan machine learning (supervised en unsupervised) 

methoden.  
• Je hebt ervaring in het bouwen van visualisa�es voor niet-technische stakeholders door middel van 

Shiny apps of BI tools (PowerBI, Tableau, Spo�ire,…) 
• Je hebt ervaring met reproduceerbare analyses en versiebeheer. Je hebt de gewoonte om je code 

overzichtelijk te schrijven zodat deze makkelijk gedeeld en geautoma�seerd kan worden.  
• Je kan zowel autonoom werken en als deel van een mul�disciplinair team van data scien�sts, data 

analisten, artsen, domein experten, etc. 
• Je bent volhardend, innova�ef en pragma�sch, zeker als je met complexe problemen wordt 

geconfronteerd. Je denkt out of the box en ziet snel het grotere geheel. 
• Goede communica�e skills zijn je eigen, waarbij je je ideeën en werk duidelijk kan weergeven en 

uitleggen aan (niet-technsiche)experten in het toepassingsdomein. 
• Naast Nederlands als moedertaal kan je je ook voldoende uitdrukken in het Frans en Engels. 

 
Extra troeven: 

o Ervaring met SQL 
o Kennis van oncologie, kankerregistra�e, biosta�s�ek en epidemiologie. 
o Kennis van classifica�e- en coderingssystemen die in gezondheidsdatabanken worden gebruikt 
o Ervaring met NLP en transformer-gebaseerde modellen 
o Ervaring met het inzeten van LLM’s (bv. via fine-tuning, promp�ng of chaining) voor automa�sa�e 

van taken zoals tekstanalyse, classifica�e, extrac�e of kwaliteitscontrole. 
 

Criteria: 
 

• Je hebt een master (of doctoraat) in de computerwetenschappen, ar�ficiële intelligen�e, sta�s�ek of 
wiskunde. Ook personen met een master of doctoraat in (bio-)ingenieurswetenschappen of 
biomedische wetenschappen met ervaring in en een sterke interesse voor data science komen in 
aanmerking. 

• Je hebt minimaal 3 jaar werkervaring op het gebied van data science (voorkeur), ervaring in data-
analyse komt ook in aanmerking . 
 

  



  

  

Werken bij het Kankerregister betekent :  
 

• Werken in een s�mulerende en verrijkende omgeving, met een aangename sfeer en gepassioneerde 
collega’s met diverse achtergronden (artsen, biomedici, sta�s�ci, bio-ingenieurs,…).  

• Contact hebben met uiteenlopende kennisdomeinen, waardoor de func�e zowel leerrijk als 
verrassend is, met samenwerking en kwaliteit als kernwaarden.  

• Genieten van aandacht voor welzijn op en buiten het werk, met onder andere flexibele werkuren en 
een goede balans tussen werk en privé.  

• Een contract van onbepaalde duur, een aantrekkelijk salarispakket met maal�jdcheques en vergoeding 
voor telewerk, terugbetaling van woon-werkverkeer met het openbaar vervoer, en een ruime keuze 
aan opleidingsmogelijkheden.  

 

We kijken er naar uit u te ontmoeten : 
 
Stuur je CV en mo�va�ebrief naar Ka�a Emmerechts, Administra�ef Directeur, 
recruitment@kankerregister.org.  
 
Voor meer informa�e kunt u ook contact opnemen via het volgende nummer +32 2 250 10 10. 

mailto:recruitment@kankerregister.org

